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Построить свою карьеру в Факте — это прекрасная возможность приобрести бесценный опыт. 

ЛучшееЛучшее
Профессионалы

Сервис

ФАКТ. КОМАНДА

Кого  мы видим в своей команде — профессионалов, разделяющих 


наши ценности.

В ФАКТЕ

Команда

Качество продуктов



ФАКТическая география

офисов
55

городов

4040
сотрудников

160160
++На сегодняшний день команда 

сосредоточена в 5 офисах России:

А также наши сотрудники работают в удалённом формате 

в 35+ городах России. 

Москва, Санкт-Петербург, Магнитогорск, 


Оренбург и Уфа. 

Офис  — это всегда настроение, это шутки! Обожаю нашу локацию в самом центре, после работы можно 
с ребятами в баре посидеть. В обед всегда находим уютное место для перекуса. Уфимский офис — это 
любовь!

Вячеслав Лавренюк, менеджер, Уфа

2021 Уфимский офис 
был открыт летом 



условия работы

Команда профессионалов и единомышленников

Официальное трудоустройство

Высокая заработная плата

Работа в одном из 5-ти представительств 

(Магнитогорск, Оренбург, Уфа, Москва, Питер)

Современная техника, удобные рабочие места



ВЫБЕРИ ОФИС САМ

Санкт-Петербург

Лиговский пр-т, 270б, 


БЦ «Лиговка 270»

Оренбург

ул. Советская, 71

Москва

Ленинградский пр-т, 


 29, к.1, оф. 713

hr@studiofact.ru

Магнитогорск

пр-т Ленина, 94а, 


БЦ «Арион»

Уфа

Карла Маркса, 20, БЦ 


«Александровский Пассаж»



ФАКТ. РЕКРУТИНГ

Мы  постоянно прирастаем новыми проектами и профессиональным 
персоналом.  

В течение года по количеству новых сотрудников и организованных 
рабочих мест мы выросли в 1,5 раза.

%%5050



ОЦЕНКА КОМПАНИИ СОТРУДНИКАМИ 

ОБЗОР ДОСТИЖЕНИЙ В ОБЛАСТИ ВНУТРЕННИХ КОММУНИКАЦИЙ 

И ФОРМИРОВАНИЯ КОМФОРТНОЙ СРЕДЫ (Хабр).

88%88%
рекомендаций

4,594,59
средняя оценка



Финалисты рейтинга лучших 

работодателей России hh.ru 

за 2022 год

242242
место среди 1082



КАК ОРГАНИЗОВАНЫ HR-ПРОЦЕССЫ

На прошлом месте, например, иначе была построена работа с Git и само взаимодействие между людьми, 
поэтому некоторые вещи для меня в новинку. Но если у меня есть вопросы, я спрашиваю, Юра 

(настравник — прим.) рассказывает!

 Александр Пирогов, PHP Middle программист в команде проектов


Во время испытательного срока мы стараемся минимум 1-2 раза в месяц собираться с новичком 

и наставником, общаться, обсуждать «узкие» места onboarding.

Onboarding

Погружение в корпоративные процессы проходит в сотрудничестве с наставником. Мы помогаем новичкам 
адаптироваться максимально быстро и эффективно, находим время на ответы даже в условиях высокой 
загрузки проектами. Каждому новичку формируем результативный лист введения в должность с 
контрольными промежуточными точками.



КАК ОРГАНИЗОВАНЫ 

HR-ПРОЦЕССЫ

Формирование комфортной среды

Офисное пространство максимально комфортно 

для работы. Кофе, чай, настольные игры, корпоративная 
библиотека и бесплатное обучение английскому языку.

У нас приятная атмосфера

Любой найдет компанию по интересам, будь это 
настольные, интеллектуальные игры, игры по сети 

или активные и дерзкие вылазки: покорение горных 

вершин Урала, велоквесты. 



Любителей посидеть дома с сериалами тоже любим 

и уважаем.



РАЗВИТИЕ интересно всем 

Факт — самообучающаяся компания. 
Профессионалам в среде IT интересно расти вместе с нами, мы с пониманием и 
вниманием относимся к коллегам и их карьерным стремлениям.  

Я получил оффер от Факта и понял, что это та компания, что подходит мне как по компетенциям, 
так и по отношению к сотрудникам. Это компания, которая не только слушает, но и слышит, 
которая реализует амбиции своих сотрудников. Кого я порекомендую бывшим коллегам — 

только Факт!

Константин Ушаков, руководитель офиса, Team Lead,  Уфа

С 2016 года наша команда с перевесом лидирует по числу аттестованных разработчиков 
на платформе 1С-Битрикс.

Наша цель: 

Синергия целей компании и амбиций сотрудников.



HR-ИНСТРУМЕНТЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕРСОНАЛА

Разработаны матрицы  профессионального, карьерного, зарплатного роста 


по основным позициям

Грейды для роста компетенций и развития программистов, 

менеджеров проектов

Объективная оценка работы персонала по компетенциям (180, 360 градусов)

Индивидуальный план развития сотрудников

Подбор курсов и внешних обучающих программ



ГДЕ И КАК МЫ УЧИМ СВОИХ 

СОТРУДНИКОВ

Обучение на курсах 1С-Битрикс

Обучение на курсах для frontend-
специалистов, UI/UX-специалистов

Курсы английского языка для всех 
сотрудников компании

Участие в профессиональных 
мероприятиях, конференциях, 
мастер-классах

Факт  обеспечивает 
для своих 
сотрудников:



корпоративная жизнь

Гонке Героев

Велоквестах

Покорении горных вершин Южного Урала

Сплавах

Выездных корпоративных мероприятиях 

Chees quiz

Волейболе, футболе, шахматных турнирах и т.д.

Это часть корпоративной культуры компании

Сотрудники принимают участие в спортивных состязаниях и социальных проектах, корпоративных 
поездках и конкурсах, а также:

Для детей наших сотрудников традиционно новогодние подарки 
по домам развозят наши Дед Мороз и Снегурочка.



корпоративная жизнь



МЫ УМЕЕМ РАБОТАТЬ



РАБОТАТЬ КОМАНДОЙ



ДОБИВАТЬСЯ УСПЕХА



ВКЛАД В РАЗВИТИЕ РЫНКА

01Мы верим, 02Решения,

03Как социальноответственная

что методы достижения результата 

не менее важны, чем сам результат. 

компания, мы активно участвуем в определении 

стратегического вектора его развития.

которые мы принимаем сегодня, влияют на 

мир, становятся социальной и экономической 

основой будущих поколений.

Наши ценности и цели определяют наши действия 



СПИСОК ДОСТИЖЕНИЙ

Авторизованный учебный центр Факт.Академия

Конференция для ИТ разработчиков « »Грязный код

Олимпиады по веб-программированию

Факт.Вузы — взаимодействие с высшими учебными заведениями:

ПО ВКЛАДУ В РАЗВИТИЕ РЫНКА В КОНТЕКСТЕ HR ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
СОСТАВЛЯЮЩЕЙ

судейская экспертиза в конкурсе  «Преподаватель будущего» по техническому направлению, 

организованному ФГБОУ ВО «МГТУ им Г.И. Носова»

благодарность от ректора МГТУ за повышение стандартов подготовки кадров по компетенции «Веб-

дизайн и разработка» по стандартам WorldSkills Russia в рамках чемпионата профессионального 

мастерства  «Молодые профессионалы».

доклады по разработке мобильных приложений и управлению проектами в ИТ на мероприятиях « »;Mobilefest2

мастер-классы по созданию проекта « »;От обследования до готового продукта

Ural Geek Camp — ИТ-фестивали с профильными докладами и конференциями (2018 г., 2021 г.)

Форумы для детей и молодежи Geek Kids

https://academy.fact.digital/
https://vk.com/dirtycodemgn?z=video-141509073_456239019%2Fpl_wall_-141509073
https://vk.com/studiofact?w=wall-34229227_648
https://vk.com/studiofact?w=wall-34229227_401
https://vk.com/studiofact?w=wall-34229227_397
https://vk.com/studiofact?w=wall-34229227_398
https://vk.com/studiofact?w=wall-34229227_440


ФАКТ.АКАДЕМИЯ
ВКЛАД В РАЗВИТИЕ РЫНКА

Весной 2020 года мы открыли авторизованный 
учебный центр Факт.Академия. 

40 выпускников  в 2020/2022 г. 
уже сдали экзамен и стали частью команды 
Факт.

Факт.Академия

Наша команда выстроила концепцию online-обучения, развития 
навыков программирования с дальнейшим трудоустройством 
выпускников.


Отзывы наших выпускников-сотрудников участников

240240

в команде

4040

групп

1515

https://academy.fact.digital/
https://www.youtube.com/watch?v=BYapahomjC4


ГРЯЗНЫЙ КОД 
ВКЛАД В РАЗВИТИЕ РЫНКА

ЦЕЛЬ собрать местные ИТ компании 
для общения и обмена опытом
ЦЕЛЬ собрать местные ИТ-компании 
для общения и обмена опытом


Конференция для ИТ-разработчиков 
« »Грязный код

Более 110 участников

4 ИТ-компании в г. Магнитогорске

10 спикеров (видео с конференции)

спикеров

1010

участников

110110

http://dirtycode.ru
https://vk.com/dirtycodemgn?z=video-141509073_456239019%2Fpl_wall_-141509073


ОЛИМПИАДЫ ПО ПРОГРАММИРОВАНИЮ
ВКЛАД В РАЗВИТИЕ РЫНКА

«Факт» больше 10 лет поддерживает ИТ-
образование в России, принимает активное 
участие в качестве организатора в 
олимпиадах по программированию. 

Количество участников олимпиад — более 100 программистов

участников

100100



ФАКТ. ВУЗЫ 
ВКЛАД В РАЗВИТИЕ РЫНКА

в команде

1515
студентов

5050В течение 2020-2021 учебного года стажировку и практику в компании 
прошли  более 50 студентов. 

Наиболее успешным и целеустремленным 
мы предлагаем начать строить свою 
профессиональную карьеру в нашей 
компании и официальное трудоустройство.

Лучшие сотрудники для студентов мастер-классы проводят  очные , 
делятся практическими знаниями.


https://vk.com/studiofact?w=wall-34229227_404
https://vk.com/studiofact?w=wall-34229227_398
https://vk.com/studiofact?w=wall-34229227_402


URAL GEEK CAMP 
ВКЛАД В РАЗВИТИЕ РЫНКА

UGC

фестиваль музыки и технологий, ИТ-конференций и киберспорта 
на просторах мощной уральской природы. 

Спикеры 

из Москвы, Санкт-Петербурга, Екатеринбурга, Челябинска, 
Магнитогорска

Праздник развлечений и цифрового века 
длиной в один weekend.

Количество участников с 2018 по 2021 год — более 2500 человек 
со всей России.

спикеров

5050
участников

25002500

https://www.it-events.com/events/12078


fact.digital


