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О Николае — Основатель и СЕО компании PMP_Tech 
и экосистемы для IT-стартапов IT MY HUB

— Вице-президент по цифровизации 
Федерации ИЖС

— Член цифрового комитета Ассоциации Notim

— Резидент закрытого клуба 
предпринимателей — Club 500

Цель в бизнесе Построить компанию-единорога (стоимость 
компании $1+ млрд)
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Миссия Моя миссия заключается в следующем — 
чтобы каждая компания 
в буквальном смысле этого слова, 
так как это уже не будущее. 



Это настоящее. 



НЕ использовать IT сейчас — 
 и откладывать рост на потом.

стала IT-компанией 

значит терять 
своё время
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Достижения

Собрал команду из 100+ 
специалистов по всему 
миру

100 +

100 + 100 +

200 000 000 +

топ 30

За 3 года компании 
удалось выйти с оборота 
5 млн на более 
200 млн в 2023

Выстроил эффективную 
систему управления 
удалёнными 
сотрудниками

Запустил подкаст 
о бизнесе в IT

Компания вошла в топ-10 
лучших веб разработчиков 
по версии WADLINE

Вошёл в топ-30 
digital-экспертов 
на премии URA.ru

Выступил на 100+ 
конференциях

Реализовал более 100 
успешных проектов для 
клиентов PMP_Tech
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Экспертиза — Оцифровка крупного бизнеса

— Автоматизация процессов

— Разработка софта в сфере недвижимости

— Внедрение искусственного интеллекта в бизнес

— Создание личного и HR-брендов

— Личная эффективность предпринимателя
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Эффективный личный бренд

В соцсетях надо быть собой — даже если 
это напрямую не связано с бизнесом. 

Люди покупают у  людей.




RUWARD AWARD Николай Подолян

Личные цели  2024 — Провести 200 тренировок 

— Принять участие в конкурсе «Перепой 
звезду» на Первом канале

— Дать сольный концерт в Петербурге.

Благодаря переходу к стратегическому 
управлению компанией Николаю удалось 
выделить время на реализацию личных целей 
по спорту и творчеству.
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Николай Подолян — 
генеральный 

директор

Ничего в нашей жизни так не стабильно 

Поэтому 
 к чему мы прикасаемся 


в компании.

как постоянное развитие.



мы развиваем себя и развиваем 
всё,


