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Интегратор умных решений
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21 
год на рынке

80+
специалистов в штате

>500
мероприятий

1500+
проектов в портфолио



Наши HR-принципы: 

● Поддерживаем в компании теплый ламповый «микроклимат».
● Масштабируемся, сохраняя душевную атмосферу небольшой студии.

делим слайд на 2 части, цветом разделяем 

Кадровая структура:

● Формируем отдельные команды до 7 человек.
● В каждой команде определяем неформального лидера.



Основные принципы найма и удержания:

● Ивенты: UIC Dev, UIC Club, meet-up, вебинары, соцпроекты.
● 30% сотрудников работает удаленно. 
● Корпоративные мероприятия: офлайн и онлайн. 

инфографикой показать 



Бизнес-достижения в 2020–2021 году

Кадровые изменения: сложности и их преодоление

● Два кризиса в Picom в 2020 году: внешний и внутренний.
● Из компании ушло 2 топ-менеджера.
● Одна из команд в направлении «Разработка» за полгода поменялась на 100%.
● Основной штат удержан.
● За 2021 год зарплатный фонд увеличен на 30%.

не знаю, как этот слайд подать. Было бы прикольно подать инфографикой. Может 
стрелочки добавить вверх и вниз? 

Если дельного ничего не получится сделать с инфографикой, то просто текстом 
оставляем. 



Внешние активности по привлечению новых сотрудников

●  UIC Dev

● «Летняя кухня»

● UIC online

● участие в конференциях: Merge 2021, HR API 2020, HR API 2021, 3D conf

● преподавание наших специалистов 

● офлайн-встречи со школьниками на сторонних площадках (IT-куб) 

https://uic.dev/
https://vk.com/picom_kitchen
https://vk.com/uiconline
https://www.instagram.com/p/CWDfoK5qcSV/?utm_medium=copy_link
https://vk.com/picom?w=wall-25388368_2166
https://hrapiconf.com/events/19978/materials/2958
https://3dconf.ru/SPmenshikiva
https://vk.com/picom?w=wall-25388368_2495
https://vk.com/uiconline?w=wall-200156200_25


Внутренние активности для удержания и развития сотрудников:

● UIC Dev - масштабная технологическая конференция;
● UIC Сlub - внутренние ежемесячные мероприятия, где каждый сотрудник может выступить с любым полезным 

докладом; 
● Meet-up – встречи с приглашенными экспертами для обмена опытом;
● вебинары – онлайн-ивенты, на которых наши специалисты делятся своими знаниями;
● Проекты ко дню рождения компании и другим праздникам;



Наши сотрудники говорят о нас:



picom.ru

Ценности и польза

Мероприятие должно транслировать ценности 

и приносить пользу участникам.



Удмуртская Интернет Конференция UIC

picom.ru

● Развитие цифровых технологий

● Образование и просвещение

● PR IT-отрасли в регионе 

проводим с 2010 г



Делаем ивенты, и делаем их хорошо и с душой! Получаем большой информационный охват среди качественной целевой 
аудитории. 
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Наша главный успешный проект – UIC.Dev.
проводим с 2018 г. с фокусом на IT-технологии



Для кого делаем UIC Dev: 



2020 год

● UIC Dev проходил в рамках ковидных ограничений
● 140+ участников в оффлайне, 60+ участников на онлайн-трансляции
● 22 спикера из Skyeng, AGIMA, «ВКонтакте», «Одноклассники», Miro, Deutsche Bank, «Альфа-Банк» и других компаний
● 4 тематических потока: разработка, управление и аналитика, контент и дизайн, информационная безопасность 
● 20 докладов о главных трендах, инструментах и кейсах в IT и digital

хочется инфографику здесь 



2021 год

● UIC Dev значительно масштабировался
● 700+ онлайн и офлайн участников
● 36 топовых экспертов из компаний МТС, Rambler, «Яндекс», X5 Group, «Лаборатория Касперского», «Доктор Веб», 

AGIMA, «ВКонтакте», Callibri и других компаний
● 6 потоков: бэкенд, фронтенд, дизайн, управление, информационная безопасность, цифровой маркетинг
● Бесплатная прямая трансляция с конференции

хочется инфографику здесь 


