
Kokoc Group
Проживай опыт 

Заряжай себя и других 

Расти вместе с нами 

HR-бренд как часть бизнес-
стратегии роста



международная платформа 
для развития бизнесаKokoc Group

30+
Агентств, сервисов 
и решений

ТОП-20
Рейтинга HH.ru 

среди крупных 

ИТ-компаний

1000+
Сотрудников

ТОП-10
Рейтинга работодателей 
Хабр среди крупных 
компаний от 1000 
человек

4
Страны присутствия : 

Россия, Индия, Индонезия, 
Мексика

Золото
Рейтинга 
работодателей 
Forbes 2025

20+ лет
На рынке

Золото
В номинации Внутренние 
коммуникации премии 
TrueHR 

Kokocgroup.ru

https://rating.hh.ru/history/rating2025/summary?tab=big&sphere=%D0%98%D0%A2%E2%80%91%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8
https://www.forbes.ru/ratings/best-employers/2025
https://www.conf.marhr.ru/truehr
https://www.forbes.ru/ratings/best-employers/2025


Рынок работодателей 2025

на

68%
82% совпадают EVP 

в рекламной 
индустрии

Middle/Senior кандидатов 
не видят различий 

в культуре топ-агентств

На рынке, где все обещают одно 

и то же, HR-бренд должен был стать 

не просто коммуникацией, а понятной 
средой для сотрудников и кандидатов

Запросы 
бизнеса: 

Снизить срок закрытия вакансий 
за счёт зрелых кандидатов

Синхронизировать ожидания 
сотрудников и руководителей

Удерживать высокую долю 
сотрудников-промоутеров

Увеличить долю 
реферальных откликов

Снизить долю «отвалов» 

на испытательном сроке, через более 
точные ожидания у кандидатов

Повысить вовлечённость 

и сохранить чувство общего движения

Cократить нежелательный отток 
и повысить качество удержания 
ключевых специалистов



Наш ответ: 

EVP Kokoc Group

Заряжать

— инициативность 

и предпринимательское мышление 
через влияние, энергию и идеи

Растить

—  зрелость и устойчивый рост 
через ответственность за решения 
и уверенность в себе и команде

Проживать

— вовлеченность 

и чувство общего 
движения

EVP не как слоган, а как архитектура 
среды, которая влияет на найм, развитие 
команд и управленческие решения

TOV – «зрелый энтузиаст»  
нам интересно пробовать новое,  
но в экспериментах отражаются  
опыт, зрелость и ответственность



HR-бренд как система Строим EVP не вокруг набора условий, 
а на смыслах, энергии и зрелости как 
условиях роста человека и бизнеса

Развитие 
руководителей

Управленческие практики 
и качество роста

 HR brand в Kokoc Group 

Найм и адаптация

Внутренние коммуникации 
и вовлечённость

Корпоративная 
культура и удержание



Кейс: Лето на удалёнке
Тест обновлённого EVP

и новая модель вовлечения 
на полной удалёнке

40
активностей

300+
участников

9,2 / 10
eNPS проекта

За три 
месяца: 20+

новых 
амбассадоров

1 месяц = 

1 смысл и 1 блок EVP
Проживать Растить

Июнь    — Meet&Greet Июль   — Рост и творчество 

вебинары по soft skills, 

digital-детокс, игры, йога

знакомство с командами 
и продуктами

Заряжать 

Август   — Бизнес и ценности: 

лекции с БФ «ДетиНаши», 
хакатон, забег «Ради жизни», 
обмен кейсами и знаниями



Проживать
Сделали культуру проживаемой: 

через общую стратегическую рамку, 

честный диалог и участие сотрудников 
в выборе форматов.

Карта стратегий

500+ просмотров

«Прожарки» с ТОПами

100+ участников 

онлайн и офлайн 

Новогодний корпоратив 

в «Лаборатории будущего»

250+ участников

«Пас спасибо»

100+ участников



Проживать

Полезные материалы 

от Express.Doctor, партнёра 
ДМС и вебинары по заботе 
о себе от коллег

Традиционно удивляли талантами 

ТОП-команды перед новым годом и сняли 
полноценный сериал по мотивам любимого 
ситкома «Офис»

Конкурс детских рисунков 
от малышей сотрудников, 
60+ работ



Заряжать
Создали среду, где сотрудники влияют, 
запускают идеи и усиливают друг друга

170+
руководителей на 
регулярных встречах

60+
участников 
StratClub

уникальных посещений 
раздела «Корпоративная 
культура» в Kokoc Grow

300+

250+ участников таргетированных 
коммуникаций и вебинаров

50+
идей сотрудников 
на хакатоне



Заряжать

Поддержка 
и помощь

❤️ 
– для тех, кто 
не оставляет один на один с трудностями 

бездействия

Неидельное 
лучше  идеального

действие

Мерч 

со смыслом

Ачивки на корпоративном 
портале, которые можно дарить 
друг другу за помощь, экспертизу 
или просто за то, что рядом

Открытый микрофон с CEO 
онлайн (600 зрителей) 

и after-party офлайн 

(120+ гостей)  

Вебинары 

для воспитанников 
фонда Дети Наши



Растить
Рост для нас – это не только навыки,

но и зрелость, ответственность 

и понятные правила игры

Карьерный сайт как точка 
знакомства с компанией 

200+ участников обучений  
по асинхронным комуникациям, 
выгоранию и заботе о себе

300 кандидатов прошли 
cultural fit interview

5 HR BP на 3 центра и 6 
дивизионов как полноценные 
партнёры в управлении 
командами

Спец-проект KO:lab для роста 
внутренних амбассадоров компании

20+ участников



Результаты HR 2025

89% → 95% 53% +8%
Рост выручки 
на FTE

Вакансий закрыто 
входящим потокомРост процента принятия офферов 

24 → 22дн. с 9.5 до 9.7 из 10
Рост NPS удовлетворенности наймомСнижение time to offer

4% 32%13% → 10%
Вакансий закрыто 

по рекомендациям

Текучесть 
key talentsСнижение отвалов на испытательном сроке



Результаты HR 2025

89%
*среднее 

по рынку 69%

84%
*среднее 

по рынку 65-75%

*среднее 

по рынку 30-35%

47%85%
Уровень 

вовлеченности 

по eNPS опросу

Уровень 

доверия к компании 

и ТОПам по опросу 
вовлеченности

Доля сотрудников-
промоутеровeNPS 2025



Вклад 

в развитие рынка

Образование

Kokoc Explore — 

100+ участников, 20 компаний

Программа роста 

13 вебинаров / 1000+ 
участников

Индустриальные 
события
НРФ 2025 — 5  спикеров 

в ключевых залах, мини-
приложение для участников 
и 200+ подарков

China Joy 2025 – крупнейшая 
международная выставка в Китае

Burn?Out! 30+ участников

150+ участников обучений по темам 
рекрутинга, HR-процессов и вызовам 
рынка среди крупных игроков: МТС, 
Ростелеком, ГК Самолет, Магнит, Т2 и др.

ДИВАН-TALK — 100 
регистраций, оценка 4,7



Вклад 

в развитие рынка

Публичная экспертиза

На что


не тратить свое 

время?



топ 20 

01.

02.

Александр 
Панов

Предприниматель, CEO КБ-12 и Neiry

03.

Дмитрий 
Волков

Основатель и управляющий партнер «Самолет плюс»

04.

Татьяна 
Курюкова

CEO и сооснователь бизнес-клуба Reforma

05.
Председатель совета директоров Kokoc Group 

Кристина 
Райс

Член совета директоров Kokoc Group

Вовремя отказываться от не своего и от не своих. 


Энергию съедает отсутствие удовольствия от того, где ты сейчас 

находишься или с кем находишься.


Ссылка на подкаст

06.

Владлен 
Строкань

Предприниматель, основатель сервиса 

Wildbox.ru

07.

Анна 
Зырянова

Сооснователь сообщества для работающих мам 


"Будь собой: селфмама"

08.

09.

10.

Дмитрий 
Фалалеев

Предприниматель, основатель 
U Skillz и сильный эксперт 


в построении бизнес комьюнити

11.

Дмитрий 
Спиридонов

Предприниматель, сооснователь CloudPayments и Онлифинанс, 

автор блога Я|Батя

12.

SASHA 
BELAIR

Блогер, создатель приложения 
для ментального здоровья 


и медитаций AB.Money

13.

Дарья 
Цыпилева

Креативный 
предприниматель 


и бесконечный эстет

14.

Алексей 
Мельничек

Социальный дизайнер, автор подкаста «Эмоциональная 

Гранулярность»

15.

Олег 
Торбосов

Предприниматель, владелец международной компании 

по продаже элитной 

недвижимости WhiteWill

16.

Алексей 
Королюк

Cерийный предприниматель, инвестор, соосноваель Reg.ru

17.

Дмитрий 
Гриц

Архитектор бизнес партнерств, адвокат, предприниматель

18.

Ренат 
Батыров

Предприниматель, основатель сообществ 100Captains 


и 100Founders, 


ех CEO Технопарка Сколково

19.

Алексей 
Соловьев

Head of Growth криптобиржи WEEX в СНГ, основатель 


тг-канала CoffeeWithBTC, 

бывший лидер TON CIS Hub 

20.

Виталий 
Крылов 

Предприниматель, основатель сообщества “Команда А”, 


ex CEO GettRussia

ссылка

Экспертный 
контент

Герои бизнес-подкаста 
Александра Шокурова ответили, 


как сохранить время и ресурс.

На что 

не тратить 

свое время?


Николай 
Антонов

Предприниматель, лидер сообщества Startup Leadership 

Program Moscow (SLP)

Не делать того, что не создает для тебя ценный актив, 

что не капитализирует тебя. Даже если за это платят деньги или 

предоставляют преференции - если из года в год (из месяца в месяц) 


тебя это не развивает, это ведет к выгоранию и оскуднению твоего 
человеческого капитала.

Ссылка на подкаст

Не ставить ставку на что-то одно, например на бизнес, а стараться уделять 
внимания нескольким сферам жизни. 

Ссылка на подкаст

Не стоит совершать сделки с совестью и пресекать свои красные линии 

по жизни, потому что это разными способами приводит к разрушению 

вещей, которые ты создавал как внутренне, так и вовне. 

Ссылка на подкаст

Не тратить время на пожирание себя тревожными мыслями 

и прокручивание сценариев в голове. На конфликты, злость, 


подковерные игры и препирания с командой.

Ссылка на подкаст

Не тратить время на то, что "не дается". То, что тебе предназначено, 

будет тебе в удовольствие и легкость, даже если при прохождении пути 

возникают серьезные трудности. 


Павел 
Юровицкий

На все, что не дает тебе обратную энергию (люди, проекты), что забирает 
больше, чем отдает. Точно не нужно тратить время на проекты, которые 

меньше, чем те, которые ты уже делал. Не понижать планку.

Ссылка на подкаст

Подкасты  
сотрудников

Книга Дениса 
Кабалкина 

Исследования 

и аналитика рынка

Не трать время на конфликты — они опустошают. 

И на сравнения себя с другими. 

Не стоит тратить время на сравнения себя с другими. Cтоит обращать 

внимание на свои проекты, свои достижения и сильные стороны. 

Научиться отсекать лишнее. Научиться отказываться во имя других более 

стоящих проектов и идей, в которые ты веришь. 

Екатерина 

Курашева

Дмитрий 
Бескромный

Telegram-каналы 
лидеров

Основатель сообщества R-founders 

Создатель и автор тг-канала «Бескромный» 

Ссылка на подкаст

Ссылка на подкаст

Ссылка на подкаст

Не делать то, что тебе не нравится. Делегировать другим людям. 
Освобождать свое время и ресурс для того, что у тебя получается лучше, 

чем у других. 

Ссылка на подкаст

 Не тратить время на глупых людей. Быть честным 

по отношению к себе и к окружающим. 

Ссылка на подкаст

Не тратить время на проекты ТОЛЬКО ради денег, 

на проекты где нет ничего личного. 

Ссылка на подкаст

Не стоит тратить свое время на лишние мысли о том, что и кто скажет 

и подумает о тебе. Эти мысли забирают много энергии и порождают 

сомнения даже в тех проектах, в которые ты изначально сильно верил. 

Ссылка на подкаст

Потреблять меньше контента и использовать меньше быстрого дофамина. 

Ссылка на подкаст

Не тратить время на изменение жизни других людей, 

которые вас об этом не просили. 

Ссылка на подкаст

На страдания. Страдания — это продукт нашего сознания. 

Если мы это понимаем, то можем на это влиять и важно осознавать 


и не тратить время. 
Ссылка на подкаст

На обиды. Это чувство, которое соединяет 

в себе злость и невозможность об этой злости сказать. 

Ссылка на подкаст

Не тратить время на переживания о прошлом 

и страхи о будущем. 

Ссылка на подкаст

На анализ других людей и их поступков.
Ссылка на подкаст

На негатив и людей, которые несут тебе негатив. Критикуют без 
оснований и сомневаются в твоих идеях. 

Ссылка на подкаст

2700+ публикаций 
и статей

https://youtu.be/CqBJY5tOhW0?si=m4R32K_fS4q6zvOU
https://web.telegram.org/k/#@vseshoko
https://www.youtube.com/watch?v=kMXXDZIojuU
https://www.youtube.com/watch?v=k4XKfgkCMR0
https://youtu.be/kEaxVCj_aY4?si=HXGFJv-mgvyee-EF
https://youtu.be/2qc64Koi9zM?si=eoDE4jeke5F_I6pN
https://youtu.be/CQ0lUZEOfG8?si=u9b2prD1kMwnj9KG
https://youtu.be/fJsUotkmnWc?si=5gbH1XRRSpwZLXTP
https://youtu.be/LddgZZYiAUg?si=-jgSV44_9_bnKzNO
https://youtu.be/-_HmSRobBaA?si=-BW89FKSEJrDYjgH
https://youtu.be/5D60ia-QjhM?si=J5uPbkeKDlrVwqMj
https://youtu.be/lHVAAUpj16E?si=nmdLPXQBp3qw5o_c
https://youtu.be/OV524SmsiXQ?si=vQSDNoz86rp_EXXC
https://youtu.be/RwXxX4ZXFUY?si=6JlSlzTCsBgZ4gVe
https://youtu.be/8ehMu8GwDBs?si=zIFAsIVx4Ab_q5mo
https://youtu.be/Rc20AcUrTHc?si=cGRs2dAsoscuDRQS
https://youtu.be/9kztFhUt8w0?si=Jr6kpO0NfwmGZ5NG
https://youtu.be/Oahwp5oIZMw?si=fXg_kpNLJLYUgJDc
https://youtu.be/UeH4nAeu1XI?si=cXFUduXeFm5QklK3
https://youtu.be/LXoySgOO1kA?si=wM2gWHejR9YQeyqw
https://www.youtube.com/@PanopticShoko


Вместо вывода

HR-бренд 
Kokoc Group –
не витрина и не коммуникация. 

Это система, которая помогает 
бизнесу расти.


