
ТРИКО KOKOC GROUP:
КОЛЛЕГИ, КОМЬЮНИТИ,
КОЭВОЛЮЦИЯ



ФАКТЫ О KOKOC GROUP

20лет
на рынке digital

900+
сотрудников

7
офисов по миру
(РФ, Испания, Индия, Индонезия)

20+ Серебро
агентств
свой микроклимат, потребности, 
уровни команд

рейтингов работодателей
Forbes и РБК

Топ-30
в рейтинге работодателей
HH.ru и Хабр



ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ ЧТОБЫ 
НАНИМАТЬ ЛУЧШИХ В 2023

ТРИКО:
КОЛЛЕГИ

Внутренняя 
реферальная 
программа

Уже были внедрены:

1
Дашборд 
HR-аналитики

2

Разработана 
внутренняя HRM

3
Запущены стажировки 
по контексту, 
разработке, 
CRM-маркетингу

4



Запустили внешнюю реферальную программу 
“Kokoc Friends”. Масштабировали на международную 
команду внутреннюю реферальную программу.

1 Провели серию обучений для нанимающих 
менеджеров2

ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ ЧТОБЫ 
НАНИМАТЬ ЛУЧШИХ В 2023

ТРИКО:
КОЛЛЕГИ



Сегментировали EVP и запустили 
Карьерный сайт для IT-кандидатов

ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ ЧТОБЫ 
НАНИМАТЬ ЛУЧШИХ В 2023

ТРИКО:
КОЛЛЕГИ



Провели первый Kokoc Hackaton, на который 
собрали 1000+ регистраций участников, 297 команд1 Запустили блоги на Хабр и Тproger2

ЧТО МЫ ДЕЛАЕМ ЧТОБЫ 
НАНИМАТЬ ЛУЧШИХ В 2023

ТРИКО:
КОЛЛЕГИ



Развиваем wellbeing-проекты
и проводим ESG-мероприятия

КАК МЫ УДЕРЖИВАЕМ 
ЛУЧШИХ

ТРИКО:
КОМЬЮНИТИ



Провели внутреннюю конфу 

“Кокос Комьюнити”, где 

презентовали ценности и 

стратегии развития 

компании*

* — eNPS мероприятия 4,8 из 5

КАК МЫ УДЕРЖИВАЕМ 
ЛУЧШИХ 

ТРИКО:
КОМЬЮНИТИ



КАК МЫ УДЕРЖИВАЕМ 
ЛУЧШИХ 

ТРИКО:
КОМЬЮНИТИ

Записали серию 

видеороликов с CEO 

компании о стратегии 

развития группы 

компаний

Разработали и 

реализовали стратегию 

внутренних 

коммуникаций для 

международного контура

Расширили программу материальной 

помощи и увеличили суммы выплат в 2 

раза

Запустили 

профессиональные 

сообщества по работе с 

ИИ,  клиентами, 

инвестициями, Клуб 

продавцов

Провели акцию “Hot Unit” 

для увеличения 

кросс-продаж между 

юнитами

Провели 32 ивента для сотрудников



Масштабировали 

“Переговорные баттлы” 

для сейлзов и аккаунтов

Обновили программу 

Школы менеджмента 

для руководителей

Внедрили коуч-сессии для 

развития руководителей

Внедрили программу 

по подготовке 

спикеров

Организовали 10 

стратегических 

сессий

Провели обучение для иностранных и русских 

команд по межкультурному взаимодействию.

Провели 

онлайн-марафон по 

публичным 

выступлениям для 

сотрудников

ТРИКО:
КОМЬЮНИТИ

КАК МЫ РАЗВИВАЕМ 
ЛУЧШИХ В 2023



95%
Лояльность

93%
Вовлечённость

8,9*
Информирование

ДО0
Снизилось количество увольнений по причине 
“отсутствие развития в компании”

80%
вакансий закрываются в 
срок при росте открытых 
вакансий на 400%

10%
Текучесть

НА42%
Снизилась доля отвалов на ИС

85%
Офферов принимается по 
всем позициям

40%
Доля вакансий закрывающихся 
входящим потоком

ДО94%
Рост процента принятия 
офферов на позициях Senior 
и выше

* — Согласно eNPS

РЕЗУЛЬТАТЫ В СФЕРЕ HR ЗА 2023 ГОД



Красный шатер на РИФ 

2023 Kokoc Talk&Chill

Школа разработки 

Kokoc.tech в г. 

Саранск

Футбольный турнир для 

диджитал-агентств Vitamin.tools 

Football Day

Онлайн-школа обучения 

digital и IT-профессиям 

LoftSchool выпустила 

более 10 000 

специалистов

Более 200 публикации в 

профессиональных и бизнес СМИ

ВКЛАД В РАЗВИТИЕ РЫНКА



 У НАС ДУШЕВНО

У НАС НЕ ДУШНО,


