
25 лет 
поддерживаем_

создаём
автоматизируем_

Digital-интеграция 

Агентство года 
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Веб-интегратор 

с 25-летним (!) 
опытом в области
интернет-технологи

-.        -- 

Мы — не просто исполнители. 
Мы — партнёры, которые берут 
на себя ответственность 
за цифровые активы бизнеса.

Наша экспертиза
создание и развитие 
высоконагруженных и безопасных 
веб-проектов федерального 
уровня, а также глубокая 
автоматизация внутренних 
процессов на годы вперёд.

Золотой 
партнер

Энтерпрайз 
партнер 

Аккредитованная 
IT-компания

Топ-5

Топ-5

Победители 
конкурсов
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Наc выбрали 
лидеры 
рынка

Касса
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Как мы увеличиваем 
ценность бизнеса

Внешние веб-системы  
как стабильный актив

Внутренние ИТ-системы: 
автоматизация на основе  
готовых решений

Создание и вывод  
на рынок ИТ-продуктов

[Веб-порталы и сайты]

[Онлайн-сервисы]

[Безопасность]

[Поддержка с SLA]

[Корпоративные порталы]

[Service Desk]

[HRM и КЭДО]

[Порталы поставщиков]

[CRM и сквозная аналитика]

[Продуктовые платформы]

[Корпоративные порталы]

[B2B-сервисы]
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8,5 лет
средний срок работы с 

клиентами 

63%
доля крупного 

и крупнейшего бизнеса 
в портфеле

+16%
рост количества 
реализованных 

проектов 

+16%
рост  
NPS
 

25 млн   
средний чек  
по клиентам  

из топ-10
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Развиваем веб-проекты

 ПАО 
«Северсталь»

20+ Европейский 
Медицинский 
Центр

В 3,2 раза

50+ В 2 раза

Все проекты В 3,6 раза

Крупнейший 
оператор  
цифрового 
телевидения

10+ лет

По SLA

В 2 раза
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Автоматизируем внутренние 
ИТ-системы

ТС ПОБЕДА 82% СимЭСК -90% DEPO 
Computers

х3 1-й

-17% 80%

15%

15-20%
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Создаем ИТ-продукты

Flexservice 10 000+ HRDesk24

До 55%

До 40%

На 20–35%

На 30–50%

На 20–30%
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 и те итн аат ае

1 место
Ruward 2025

5 место
Рейтинг Рунета 2025

2 место
Workspace Digital Award 2025

2 место
Workspace Digital Award 2025

6 место
Tagline 2025

1 место
Workspace Digital Award 2025
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Делились экспертизой 
с рынком
15 18 4
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Организовали 
серию ивентов 
для HR-рынка

Провели бизнес-завтрак «Цифровое утро», 
на котором мы собрали HR-руководителей 
для обсуждения цифровизации HR-функции.

Организовали хакатон «Цифровая HR-лаборатория 
2025» — практическую площадку для живого 
обсуждения ключевых вызовов цифровой 
трансформации HR в крупных компаниях.

Завершили 2025 год совместным мероприятием 
с Битрикс24 — говорили о цифровизации 
в условиях ограниченного бюджета 
и повышенных требованиях к окупаемости.

-.       45 5-02-54 
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Совместно с Битрикс24 провели  
и опубликовали на РБК Про большое 
исследование HR-вызовов  
и IT-решений для крупных компаний.

сслеоаие

>50 >100 >7 >10

Карта HR-болейКарта HR-системртеат исслеоаи

https://www.figma.com/proto/PLwHpy9M2580tql6Oe3H2F/Battle-Map?page-id=0%3A1&node-id=22-10&viewport=-296%2C72%2C0.22&t=n7vxyBUz0eOMHyhI-1&scaling=scale-down-width&content-scaling=fixed
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jISXSNsVtr7xTctcKvzwofX8YaBCThkCM8CLG0I-4lQ/edit?gid=1300195675#gid=1300195675
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Организовывали 
ULCAMP’25

Подготовили на площадке музыкальную беседку, 
по традиции организовали зону неформального 
нетворкинга с фирменным пловом, а CPO ITECH 
выступил с докладом о продуктовом подходе.

.         
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Прокачиваем 
собственный 
HR-бренд 

Курировали блок web-дизайна на олимпиаде 
«Волга-IT», выступили во ВШЭ с докладом про 
кризисные переговоры в агентстком бизнесе

1 место в рейтинге работодателей hh.ru  
в Ульяновске среди небольших компаний

87% общая удовлетворенность  
сотрудников по всем факторам

eh-ru.ru        -- 



Спасибо  
за внимание!
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