
Павел Короткий
Основатель Globus



Кто такой Павел Короткий
Павел — основатель Globus и руководитель, который превращает рост 
бизнеса в осмысленный, управляемый процесс. Он одинаково 
вовлечён в стратегию, в людей и в живой диалог с коллегами и 
клиентами.

Соединяет бизнесы

Строит единые работающие 
структуры из разных активов

Объединяет команды

Создает культуру, где не 
теряется скорость

Говорит честно

Переводит тактичные дискуссии в откровенный разговор



БИЗНЕС-ДОСТИЖЕНИЯ

Рост через смысл, а не через объём

В 2025–2026 годах Globus вырос — но важнее 
как. Не погоня за выручкой, а аккуратное 
масштабирование: фокус на проектах с 
долгосрочной ценностью и на клиентах, с 
которыми можно строить настоящее 
партнерство.

Долгосрочная ценность
Приоритет проектам, создающим устойчивый результат

Партнёрский подход
Клиентские отношения строятся на доверии и глубине



ГОД ОБЪЕДИНЕНИЙ

Экосистема вместо одиночества
По инициативе Павла Globus заключил сразу несколько стратегических партнёрств, расширив экспертизу и открыв новые 
подходы к продуктам и разработке.

Присоединение ЛЦТ

Расширение компетенций и команды 
внутри периметра Globus

Альянс O2Global

Союз консалтинга и технологий —
новый формат экспертной работы

Партнёрство KozhinDev

Стратегическое соглашение, 
усиливающее технологическую 
глубину



УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ МОДЕЛЬ

Система, которая работает без ручного 
управления

Внутри Globus радикально изменилась 
управленческая архитектура. 
Появились новые уровни 
ответственности, выросли 
собственные руководители, усилилась 
роль middle-менеджмента.

Павел — тот CEO, который не замыкает 
всё на себе, а строит систему, 
способную работать самостоятельно.

Усиление middle
Роль middle-менеджмента 
укреплена

Внутренние лидеры
Развитие собственных 

руководителей
Ядро: Новые уровни
Созданы четкие уровни 
ответственности



«Короткий разговор»
Авторская программа на канале ПроБизнес — разговоры с 
предпринимателями и топ-менеджерами так, как обычно говорят за 
закрытыми дверями: про ошибки, выгорание, деньги, неудачные 
проекты и сложные решения.



ВКЛАД В РЫНОК

Лаборатория Globus: кадры для реальной индустрии

Не витрина, а практика

«Лаборатория Глобус» готовит специалистов к 
реальной работе: с дедлайнами, правками и 
коммуникацией с заказчиком. Выпускники 
вливаются в команды без долгой адаптации.

Совместно с ИТ-парком Казани 
запущена инициатива по подготовке 
ИТ-специалистов нового формата —
готовых работать над настоящими 
задачами с первого дня.



Зрелость, которую видит рынок
Через «Короткий говорит!» и «Короткий разговор» Павел делает важную вещь — нормализует честность в индустрии. 
Когда руководитель публично признаёт ошибки, это снижает «глянец» и делает разговор более взрослым.

Для начинающих

Реалистичная картина рынка 
вместо идеализированных 
историй успеха

Для опытных

Пространство для обмена 
настоящим опытом — не только 
для самопрезентации

Для рынка

Открытый диалог про 
интеграции, управленческие 
решения и роль digital в бизнесе


