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Привет!

Мы Evrone

IT компания, которая разрабатывает сложные, 
высоконагруженные сервисы и приложения с обширной 
бизнес логикой или серверной инфраструктурой.

В нашей команде кроме разработчиков есть аналитики, 
менеджеры проектов, дизайнеры и специалисты ux.

Мы можем стать технической командой клиентского 
проекта целиком или усилить существующий штат.



Наш HR

К 2020 году HR-команда выросла 
до трёх человек: добавились 
рекрутер и специалист, который 
отвечает за заботу о сотрудниках 
и их адаптацию.

2017 2020 2021
В 2021 году в компании работают 
три рекрутера, HR-менеджер, 
event-менеджер и появился 
DevRel.

В 2017 году у Evrone появился 
первый HR Generalist, который 
занимался наймом, адаптацией, 
развитием сотрудников

и HR-брендом.
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Раз в месяц HR отдел выпускает дайджест в Slack, 
рассказывает о новых проектах и активности

в IT-сообществе, в том числе open source.

Несколько раз в месяц проводятся внутренние митапы, 
на которых сотрудники делятся опытом,  готовятся 
и учатся выступать на конференциях.

Команда HR курирует внутреннюю базу знаний Evrone, 
в которой хранятся записи митапов, выступлений 
спикеров, онлайн-курсы и электронные книги 
по разным направлениям.

Каждый квартал HR-менеджеры проводят очную 
беседу с каждым сотрудником, чтобы учесть личные 
и профессиональные интересы при формировании 
команды на проект, по завершении которого 
HR организовывает Perfomance Review.
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Выросли вдвое, в конце 2019 

в штате работало 90 человек, 

а сейчас около 200.

Запустили Evrone Challenge: 

ассессмент-центр, где каждый 

сотрудник может узнать свой грейд 

и получить составленный 

карьерный план развития.

Начали сотрудничество со школой 

программирования Hexlet. Резюме 

их выпускников мы рассматриваем 

вне очереди.

Наладили систему менторства, 

чтобы сотрудники могли получить 

себе наставника, который может 

поделиться ценными подсказками 

и рекомендациями.

Провели первый Evrone Fest — 

корпоратив в формате праздника  

для всех сотрудников.

Помогаем нашим разработчикам 

ворваться на крупнейшие конференции, 

прокачать soft skills и побороть страх 

выступлений. Это помогает усилить 

их портфолио и прокачать мотивацию.

Для новых сотрудников мы 

собираем welcome-boxes, которые 

включают полезные мелочи 

для работы и мерч.

Достижения



Evrone Benefits
Одно из самых больших достижений года — запуск соцпакета. 
Мы позволяем сотрудникам самим выбрать, на что тратить деньги — 
обучение, спорт, медицина, улучшение рабочего места, отдых.

Это сильно впечатлило команду Evrone:



Мы приняли участие в в конференции для HR и рекрутеров Ru:SourceConf 2021, 

где делились лучшими практиками для поиска разработчиков и IT-специалистов, 

а наш Recruitment Lead Руслан Сарваров стал участником сорсингового баттла.

Уже 10 лет мы организуем крупнейшую международную Ruby-конференцию 

на русском языке RubyRussia, где участники сообщества могут поделиться опытом, 

подтянуть знания в разработке и завести полезные связи.

На митапе “Вы приняты!” рассказывали о том, как начинающим разработчикам 

получить своё первое предложение о работе. 

Запустили систему поддержки сторонних проектов на GitHub. Каждый месяц наши 

сотрудники предлагают проекты, которые им нравятся, лучший мы выбираем 

голосованием. Победитель получит спонсорский перевод от компании. 

Поддерживаем образовательные инициативы и оплачиваем участие наших 

специалистов в open source проектах.

Выступили на TeamLead Conf 2020 где рассказали, как мы смогли за 10 лет 

построить систему управления полностью удалённой командой.

Организовали десять онлайн-митапов по разным технологиям  в 2021 году 

и планируем провести ещё столько же до конца года.

Вклад Evrone в развитие 
HR сообщества России



Итог

Задолго до пандемии мы сумели построить команду, 
которая без потери качества может работать удалённо 
из любой точки мира.

При этом мы заботимся о комфорте своих сотрудников 
и даём ресурсы для обустройства комфортного 
рабочего места, обучения и карьерного роста. 
Следствием такого подхода является то, что наша 
команда год от года непрерывно растёт, у нас есть 
репутация хорошего работодателя.

Каждый год мы придумываем что-то новое, 
что помогает работать ещё эффективнее и комфортнее. 
Мы помогаем сотрудникам совершенствоваться 
профессионально, но и способствуем психологичес- 
кому благополучию, чтобы предотвратить выгорание. 
Наши менеджеры всегда пойдут навстречу, 
если сотруднику необходим отдых или смена области 
деятельности. А в нашей базе знаний есть материалы 
о тайм-менеджменте, осознанности и построению 
коммуникации. 

↳ ↦



Победа в номинации поможет Evrone 
подтвердить статус надёжного работодателя, 
эффективно делиться своей экспертизой 
и вкладываться в развитие IT-сообщества.
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