
краткая справка

об агентстве

е—б эдженси
агентство года: perspective



е—б — бизнес, 
выросший из фриланса

Два фрилансера

и желание расти

Найм первого 
сотрудника

Оборот за месяц — 
200 000₽

Команда 10 человек,

оборот 1.4 млн ₽ 

Август 2022 Ноябрь 2022Сентябрь 2022 Сентябрь 2023

об агентстве

х7



за 2023 год мы
сделали много всего

об агентстве

33

х3.5
20% проектов —

международные

проекта

запущено

агентством

в 2023 году

рост агентства 
в обороте за год


(12.22 / 12.23)

Мы поработали с бизнесами 
из Канады, Китая, США, Латвии, 
Польши, Индонезии, Казахстана

В этот год мы много работали, 
чтобы быстро вырасти.

22
новых


клиента

из 8 стран



и надостигали всякого,
чем сеичас гордимся

об агентстве

ТОП

10 ТОП


30разработчиков

маркетинговых

и рекламных 

сайтов по версии 
Рейтинга Рунета

разработчиков

сайтов на Tilda 

Publishing по версии 
Рейтинга Рунета

Получали награды, 
занимали места в рейтингах.

29
наград


за сайты

получено



Дмитрий Балыкин

                     Впервые услышал о вас когда вы подались  
на Качалку. Когда открыли ваш сайт, было впечатление 

 Захотелось, чтобы вы 
обязательно стали участниками нашего реалити.


Хорошие  нечасто 
встречаются в диджитале, этим вы отличаетесь.

таланта и легкого безумия.

креативные идеи без перегиба

об агентстве :   глазами коллег

“



3 главные проекта и награды
об агентстве

Самый идеальный сайт года по версии 
фестиваля G8 — туристический 
агрегатор «География на вкус»

2 место в номинации «Туризм»  
на конкурсе Рейтинга Рунета — 

промосайт  бренда «Призматика»

«Сайт дня» на международной 
премии CSS Design Awards за Дайджест 

проектов нашего агентства



Антон Бондарь

                     Первое впечатление было хорошее, 
Запоминающийся нейминг, прикольная запоминающаяся 
работа.

Любые студии, которые делают что-то  
фестивальное всегда запоминаются мне,  
как человеку, который тоже этим занимается. 

яркое. 

 Фестивальные работы — это редкость. 


об агентстве :   глазами коллег

“



секрет проектов — команда
влюбленных в свое дело

об агентстве

За год мы организовали эффективную работу ремоут-команды 
из 11 человек на фулл-тайме и 5 человек на парт-тайме.


 

Жаль, что никто не дает награды

за «самую красивую диджитал-команду»



а делаем мы сайты.
сайты по-другому

об агентстве

ПРОМО

КОРП

СЕРВИС

Сайты с упором на смыслы и сторителлинг.  С уместным 
креативом и предельно допустимой нормой вау-эффектов

Эффект(ив)ные корпоративные сайты, которые становятся 
лицом бренда и выделяют на фоне конкурентов

Сервисы и агрегаторы для вовлечения пользователя 
в продуманное и красивое взаимодействие с бизнесом 



а почему «по-другому»?
об агентстве

так мы стали 
говорить, что делаем 

сайты по-другому

наше «по-другому» — делать для 
клиентов не «просто сайты»,  
а предлагать лучшее решение, исходя 
из ниши, аудитории и бюджета.



лучшее решение = максимальная 
обдуманность, уместная креативность 
и глубоооооокая работа со смыслами.

Формулировку «по-другому» 
придумали наши клиенты: почти 
все приходили к нам за редизайном, 
и показывая старый сайт / 
рассказывая про предыдущего 
подрядчика, говорили, что теперь 
«хотят по-другому»



основа нашей работы —
понятные ценности

об агентстве

обоснованность
«На сайтах е—б нет ни одного 
необдуманного пикселя», — любим 
говорить мы. И это действительно 
так: каждое решение в любом 
нашем проекте строго 
аргументировано и подкреплено 
аналитическим выводом.

эксклюзив-       

              ность

Мы считаем, что каждый 
бренд и клиент — уникален; 
а сайт, как ключевой 
маркетинговый инструмент, 
должен выделять бизнес 
на фоне конкурентов. 
Поэтому каждый наш 
проект не похож на другой. 

креативность
мы разделяем принципы 
эмоционального дизайна 
и внедряем эмоции  
в каждый наш проект — 
именно так они становятся 
запоминаемыми для 
пользователей. Наши сайты 
креативны, но креативность 
для нас означает 
максимальную продуманность. 



в шаблонные решения.
Мы верим в смыслы

и эмоции.

Мы не верим 

об агентстве

Сайты должны быть человечными и эмпатичными. 
Наша миссия — системно делать их именно такими. 



бизнес-достижения
как мы выросли за 2023 год



В этой номинации 
«перспективными» считаются 
агентства с командой меньше 
30 человек.

Мы считаем важным показателем еще 
и  —  у агентства может 
быть маленькая команда, но 3-6 лет 
опыта существования за плечами.


наш возраст

Для нас  2023 год стал 
 — формально мы появились  

в августе 2022, но первые полгода, по сути, были 
просто фрилансерами, без системы и команды.

первым полноценным 
годом работы

Поэтому мы 
особенно гордимся 
каждой выросшей 
за год цифрой.

( вместо предисловия ) 
бизнес-достижения



бизнес-достижения

весь год мы уверенно
набирали обороты

474 000₽

12 млн

1 093 000₽среднемесячный 
оборот в 2022

оборот

за 2023 год

среднемесячный 
оборот в 2023

+130% +22% -15% 

:   ну как там с деньгами?

1 415 000 3 250 000 3960 000 3 405 000

1 квартал 23 2 квартал 23 3 квартал 23 4 квартал 23

За год наш средний оборот вырос в 2 раза.



За 2 квартал мы смогли резко вырасти  на 57%  
и удержать этот темп на протяжении года.



бизнес-достижения :   ну как там с деньгами?

245

112
заявок мы 
получили 

за 2023

коммерческих

предложений


направлено

44
454 000₽

успешные

продажи


(конверсия 39%)
средняя стоимость 

проекта,  
3 квартал 2023

весь год мы плавно
росли в продажах

228 000₽
средняя стоимость 

проекта, 
 1 квартал 2023

Клиентов не искали — работали  на входящих 
заявках. Выросли в среднем чеке в 2 раза.



бизнес-достижения

22 9
новых клиента 

пришли к нам в 2023

стали постоянными

(заказали 3 и более 

проектов)

на качество и сервис
в 2023 мы сделали упор

Дмитрий Сметанин

Опыт работы с вами я оцениваю на 10 из 5!


Результат который я вижу в рамках нескольких 
совместных проектов неизменно 

, которые я закладывал в начале. 


Вы  от всех,  
с кем я вас сравнивал, своим подходом и портфолио. 
Мне нравится 
которое спустя время только усилилось.

превосходит  
те ожидания

с самого начала выгодно отличались

ощущение вашей заботы о клиенте, 

:   клиенты и проекты



бизнес-достижения

Байба Стурите

Команда, которая складно работает и, несмотря на 
молодой возраст, готова к разного рода челленджам.


Мне нравится и то, как вы 
в тему, и смотрите на нее с точки зрения разных сторон.


Вы не боитесь новых испытаний — смогли сделать сайт 
для сложной темы, с которой раньше не работали. 


В работе с вами я всегда получаю 

 ваш креатив углубляетесь 

больше, чем ожидала!

каждый проект клиент 
для нас — особенный

Клиенты отмечают


И благодарны нам


наш особенный подход,

талант команды,

качество дизайна

и открытость новому



за идеальный результат,

превосходящий 
их ожидания

:   клиенты и проекты



бизнес-достижения

Елена Павлова

Опыт работы с агентством просто лучший в жизни!


Очень которая сразу высмотрела 
нужную нашему бренду концепцию с минимальным 
количеством правок. Огромная работа была выполнена 
в срок, и  тысяч 
людей, на 100% выполняя поставленные задачи.


Каждый член команды на 100% профессионален, 
талантлив и все в купе дает

 талантливая команда, 

сайт нашего бренда покоряет сердечки

 идеальный результат.

каждый проект клиент 
для нас — особенный

Клиенты отмечают


И благодарны нам


наш особенный подход,

талант команды,

качество дизайна

и открытость новому



за идеальный результат,

превосходящий 
их ожидания

:   клиенты и проекты



бизнес-достижения

Сэм Якушев

Весьма и весьма доволен работой с ребятами! 


Хорошо знаком с этой сферой и уверенно 
заявляю, что они справляются не только  
с но и, что немаловажно,  
с управлением проектом и  


Делают , еще и делают  
это хорошо. На мой взгляд, сосуществование  
двух этих факторов — невообразимая редкость.

 красивым дизайном, 
ожиданиями заказчика.

то, что обещают

каждый проект клиент 
для нас — особенный

Клиенты отмечают


И благодарны нам


наш особенный подход,

талант команды,

качество дизайна

и открытость новому



за идеальный результат,

превосходящий 
их ожидания

:   клиенты и проекты



бизнес-достижения

Весь год мы знакомились с коллегами, обменивались опытом, 
коллабились и заключали партнерства. Наши коллеги друзья:

ценим клиентов,
ценим партнеров

:   коллабы



бизнес-достижения

Мы создали его для проектов, которые 
из-за бюджета или иных ограничений 
не подходят для работы с е—б, но при 
этом интересны нам, как бизнесу.



Теперь часть «нерелевантных» 
для е—б заявок мы передаем в «репу».

В ноябре мы создали 2 агентство 
(суббренд е—б): агентство репа.

Мы позиционируем его как идеальное 
решение для стартапов — для тех, 
кому нужен быстрый и предсказуемый 
результат за комфортный бюджет. repa.digital

:   коллабы

еще мы партнеримсясами с собой

https://repa.digital


несколько самых любимых
 проектов

Дальше покажем

бизнес-достижения :   лучшие кейсы



бизнес-достижения

хорека и туризм недвижимость агентства
6 проектов за 2023 год


От Владивостока до Казани через Бали: 
помогаем девелоперам по всему миру в 
эмоциональных продажах жилых комплексов


5 международных и российских 
наград за проекты в сфере

10 проектов за 2023 год


Помогли коллегам укрепить 
позиционирование, отстроиться от 
конкурентов и завоевать доверие аудитории. 


Мы в е—б часто шутим,  
что мы — «агентство для агентств».

5 проектов за 2023 год


Лучший сайт 2023 года в номинации 
«Идеальное выполнение функции»


«Серебро» в номинации «Туризм»  
на конкурсе «Рейтинга Рунета»

нашли экспертизу
в трех направлениях

:   сферы экспертизы

Делаем сайты  
для разных ниш,  
но больше всего 
сделали таких:



География
на вкус

превратили серию печатных путеводителей  
в туристический онлайн-портал  
с интерактивной картой региона. 

                                              победитель в номинации «сайты. 
идеальное выполнение функции» на международном 
фестивале креативных индустрий g8

сервис horeca туризм битрикс

награды

бизнес-достижения :   tula.geonv.ru

https://tula.geonv.ru


Глэмпинги
prismatica

Разработали лендинг для бренда-производителя 
купольных и глемпинговых конструкций. 

лендинг horeca туризм tilda

бизнес-достижения :   prismatica.ru

                                              «серебро» в номинации «туризм» 
на конкурсе рейтинга рунета

награды

https://prismatica.ru


Центр развития
VEDMIR

сделали сайт для сильного эксперта в нестандартной 
теме: астрологическая помощь, консультации и 
обучение духовным практикам. 

корпоративный сайт образование tilda

бизнес-достижения :   vedmir.com

                                              шорт-лист «образование» 
и «лучший сайт на конструкторе»  
на конкурсе рейтинга рунета

награды

https://vedmir.com


Агентство
blocklabs

построили блокчейн-завод.
имиджевый сайт для Blocklabs — агентства из Канады, 
специализирующегося на web3 разработке. 

промосайт маркетинг tilda

бизнес-достижения :   blocklabs.eu

                                              шорт-лист «сайты. прорывные 
решения» на g8, шорт-лист «лучший сайт на иностранном 
языке» на конкурсе рейтинга рунета и другие

награды

https://blocklabs.tilda.ws


Товары для
сна AURALIS

Разработали промо-сайт
для премиум-бренда Auralis, который занимается 
производством подушек и одеял из пуха редких 
арктических птиц. 

промосайт e-commerce fsmg tilda

бизнес-достижения :   auralis.ru

                                              website of the day на css design awards. 
шорт-лист «сайты. идеальное выполнение функции» шорт-
лист «потребительские товары» на конкурсе рейтинга рунета

награды

https://auralis.ru


благодаря команде, которую
построили за год

Всё это мы сделали

бизнес-достижения :   а люди кто?



бизнес-достижения

2022 2023 2024
0 фаундеров


2 фрилансера

что такое юнит?

2 фаундера

8 сотрудников

1 юнит {сайты}

2 фаундера

32 сотрудника


5 юнитов

от двух фрилансеров
к команде и системе

Весь год мы учились выбирать и нанимать людей, 
писали регламенты и обучали команду, чтобы прийти 
к эффективной работе. За этот год мы планируем 
вырасти командой еще в 3 раза.

:   а люди кто?



бизнес-достижения

Анастасия Бобровская

Полина Кондратьева

Алена Ильина 

лид-редактор

дизайнер

дизайнер

Я люблю е—б за то,  
что здесь работают,  
наверное, самые  

своё дело профессионалы. 

интересные, вовлечённые  
и безумно любящие  

Я безумно люблю е—б просто за тех 
людей, которые здесь работают, потому 
что они 
своего дела. Я не перестаю удивляться 
этому каждый день.

нереальные профессионалы 

Я  за то, что 
оно позволяет заказчикам 
исполнить желание о  классном,  
а самое главное, приносящем 
прибыль сайте, а таким 
специалистам, как я, 

люблю е—б

создавать  
тот самый классный, креативный  
и запоминающийся дизайн.

а вот, что говорит 
о нас команда

:   а люди кто?



бизнес-достижения

Несмотря на наш «юный возраст» мы уже 
сформировали агентский HR-бренд —  
к нам ежедневно приходят заявки от ребят, 
которые хотят работать именно у нас.

Как это получилось? Мы просто весь год открыто 
транслировали жизнь и рост агентства, 
рассказывали о внутренней работе, делились 
нашими процессами и отзывами нашей команды.

даже сделали отдельную карьерную страничку — e-b.agency/career

мы уже построили
привлекательный hr-бренд

:   а люди кто?

https://e-b.agency/career


бизнес-достижения

Мы смотрим в будущее.
Наша команда cегодня —

люди, которые будут
развивать е—б завтра

:   а люди кто?



Петр Федюшкин

                              В 2023 году агентство 
. Произошли реформы  

в процессах продаж и производства.


Агентство начало год по модели фриланса, а завершало  
как . 
Финансовые итоги компании за 2023 подтверждают это. 

изменило подход  
к формированию своего продукта

сплоченное агентство по заказной разработке

бизнес-достижения :   глазами коллег

Показав отличные результаты, благодаря воле  
и дисциплине в изменениях, агентство е—б стало одним 
из самых ярких среди новых участников рынка.



краткая справка

об агентстве

вклад в рынок
что полезного мы сделали для других



мы любим делиться
с другими своим опытом

Стараемся делать это часто

и в разных форматах

Лена Бобина, 

фаундер е—б

вклад в рынок

офлайн-воркшоп

по креативу

онлайн-школа

для веб-дизайнеров

«дизайн-лагерь» —

стажировка для мидлов

5 образовательных

продуктов

«академия е—б» —

образовательный движ

бесплатный подкаст

для дизайнеров



проводим офлайни онлайн воркшопы

вклад в рынок :   офлайн-воркшоп

личный

бренд

онлайн

эксперные

продажи

онлайн
креативные

концепции

офлайн, спб

Раз в несколько месяцев

мы собираем самый свежий 
агентский опыт в обучающий 
продукт, чтобы в интенсивном 
формате прокачать  слабые 
места дизайнеров.

Мы называем эти продукты 
«воркшопами» и учим всему, 

что классно умеем сами.



свой первый воркшоп
мы провели офлайн

вклад в рынок

11 августа 2023  мы провели  воркшоп  
«Метод е—б: как делать по-настоящему 
креативные сайты» в Санкт-Петербурге. 

Мы собрали 12 дизайнеров, чтобы 
успеть поработать с каждым, и в 
течение 8 часов учились создавать 
креативные идеи для сайтов.

Формат воркшопа: 4 часа 
теории + 4 часа практики 
на реальных кейсах.

:   офлайн-воркшоп



и получили вот
такие теплые отзывы

вклад в рынок :   офлайн-воркшоп



потом мы придумали«дизайн-лагерь»

вклад в рынок

Дизайн-лагерь — 1.5 месячная 
конкурсная и обучающая стажировка для 
дизайнеров уровня джун+ и мидл. 

зимний 
лагерь

е—б
1/12-9/02

Стажируйся  
и обучайся  
в нашей команде

70 заявок 
мы получили за 12 часов
после анонса стажировки

Стажировка позволяет ребятам 
перенять агентский подход  
к работе и подтянуть 
продвинутые дизайн-навыки.

Формат работы: раз 
в неделю мы даем 
ребятам уроки + задания, 
а потом их разбираем.

6 человек
выбрали для участия в первой 

стажировке — «зимнем лагере»

:   дизайн-лагерь



все участники довольны,
а остальные — ждут новую

вклад в рынок

«это был классный опыт»

«спасибо за разборы»

«крутая возможность»

«одно удовольствие»

:   дизайн-лагерь



этим опытом мы
поделились в статье

вклад в рынок :   дизайн-лагерь

18 000 3200 157
показов статьи прочитываний комментариев

Наша стажировка привлекла много внимания. 
Это хорошее усиление нашего hr-бренда: у нас 
уже есть заявки на следующую стажировку в мае. 
Почитать статью

https://vc.ru/marketing/1041918-my-zastavlyaem-dizaynerov-rabotat-besplatno-dva-mesyaca-a-oni-i-rady-rasskazyvayu-kak-slomat-sistemu


сейчас мы запускаемобразовательный юнит
академия е—б —  обучение для сотрудников и всех желающих.


спикеры — основные эксперты агентств

вклад в рынок

Каждую неделю мы проводим 
внутренние обучения на актуальные темы. 


Для нашей команды «академия е—б» —  
возможность не стоять на месте  
и постоянно улучшать свои навыки.


Не-сотрудники е—б могут купить доступ к постоянно 
пополняемому «клубу академии» по подписке.

:   академия е—б

аналитика

для сайтов
небанальные методы

Хард-скилл

как быть

убедительным
в общении с клиентом

Софт-скилл

как быть

креативным
и что это вообще означает

Софт-скилл

20 уроков
уже есть в академии.

каждый урок — от 1 часа 
практической пользы



системно обучаем
дизайнеров в онлайн-школе

5 практических

продуктов
Курс по веб-дизайну для новичков, 
Курс по веб-дизайну для опытных 
Курс про UX и адаптивный дизайн 
Интенсив по UX-копирайтингу

Интенсив по созданию портфолио

Наш фаундер Лена запустила 5 авторских 
продуктов для дизайнеров.

:   онлайн-школа

730+
человек


прошло курсы  
в школе Лены


за 1.5 года Наши 
ученики меняют 

профессию, 
находят работу, 

делают классный 
дизайн и растут 

в доходе

вклад в рынок



школа качает скиллы
и меняет жизни дизайнеров

:   онлайн-школа

«очень много пользы»

«таких мощных продуктов я не проходила»

«поменяли мое отношение к сайтам»
Все отзывы никуда не уместить, 


поэтому мы взяли парочку

вклад в рынок



ещё у нас естьподкаст для дизайнеров
Наш фаундер Лена записала 

для веб-дизайнеров —  
«что-то на дизайнерском». 

целый сезон подкастов 
Каждый выпуск — рассуждение 
на важные для дизайнеров темы. 
Готовим второй сезон  с приглашенными 
экспертами из индустрии.

:   подкаст

70 000+ Топ15 0₽
просмотров длинных 
и коротких видео  
на ютуб-канале 
за 5 месяцев

подкастов 
по дизайну 
в РФ на Apple Podcast 

в феврале 2024

вложено  
в продвижение 
подкаста (только 
органический трафик)

вклад в рынок

https://www.youtube.com/@chto.to.design/videos


и это у нас даже денег на рекламу не было

вклад в рынок

офлайн-воркшоп по креативу

дизайн-лагерь (стажировка)

академия е—б

та самая школа

подкаст «что-то на дизайнерском»

12

6

50

730

845

~200 0₽

0₽

0₽

0₽

0₽

~18 000

n/a

81 000*

70 000**

событие участников / 

слушателей 

медиа-охваты / 

посещения*

*общее число 
посетителей сайтов всех 
продуктов школы



** общее число 
просмотров 
контента на ютубе

расходы 
на рекламу

169 000
человек —

примерный охват

всех активностей

:   заключение



169 тысяч человек —
это очень много

вклад в рынок

Извините, мы не удержались

это больше, чем 
население  Еврейской 
автономной области

это больше, чем 
французов под 

Бородино в 1812

это как 2 полных

стадиона  

«Лужники»

это больше, 

чем население 


Норильска

:   заключение



краткая справка

об агентстве

заключение
почему мы лучшие?



судите сами: 
е—б эдженси — лучшее

молодое агентство

заключение

Фестивальное 
признание есть?

Заработали 
ли денег?

А что насчет 
медийности?

Мы никогда не стремились  
к фестивальности ради 
фестивальности, просто 
идеальное качество работ — 
наш стандарт.  
Только так мы и умеем.

За год, с нуля,  
в высококонкурентной 
сфере, без кассовых 
разрывов и без единой 
задержки зарплаты — 
иначе и быть не могло. 

е—б эдженси засветилось  
и успело изрядно пошуметь  
на всех значимых 
площадках и ковровых 
диджитал-дорожках,  
и это только начало.



Виктор Рындин

                            е—б эдженси однозначно лучшее молодое агентство 
2023 года! Почему? Потому что 

.


Уверен, что позитивный настрой и упорство, благодаря которому 
ваше , принесет свои плоды  
и в более взрослой лиге в будущем.


Желаю вам удачи и победы на конкурсе! Буду болеть за вас!

вы пример, как можно залететь  
в диджитал открыто, на позитиве, с пользой для сообщества

агентство стало заметно на рынке

об агентстве :   глазами коллег

“



Дмитрий Сметанин

                     Я вижу, как вы растете: увеличивается команда, увеличивается число 
проектов, много всего происходит. Но ваш подход, такой, каким он был в самом 
начале, и сейчас сохранился. 


На старте все «держатся за клиента», а с разрастанием бизнеса это вовлечение 
уменьшается, но  и заботы стало ещё больше. 


Мы всегда получаем от вас 
и максимально индивидуальный подход. Поэтому думаю, что вы более  
чем 

у вас оно только выросло,

максимальную клиентоориентированность  

достойны звания «самого перспективного агентства года».

об агентстве :   глазами клиентов

“



Анастасия Бобровская

                        е—б должно быть агентством года потому 
что наша команда, которая год назад еще даже не 
существовала, 

 и из проекта в проект 

 и коллег по индустрии.

развивается просто с реактивной 
скоростью продолжает 
удивлять, поражать, влюблять и восхищать наших 
клиентов

об агентстве :   глазами команды

“



Байба Стурите

                     Меня с самого начала 
вы видите все детали, цели клиента, и фокусируетесь именно на этом. 
За последние 15 лет я работала с разными дизайнерами, людьми и 
командами — с вами 

Нравится что вы участвуете в конкурсах, не раз уже достигали 
высоких результатов — это одна из главных причин,  
почему я работаю с вами. 

шокировал ваш тщательный подход: 

все было идеально. 


Вы достойны всех новых вершин!

об агентстве :   глазами клиентов

“



Полина Кондратьева

                     Почему е—б Агентство Года? Да всё просто — те темпы, 
которые мы взяли, как мы растём, изменяемся каждый день, месяц,  
час, минуту, они какие-то нереальные. 


 Самое главное,  
что не само агентство просто развивается, но и 

, прокачивается,  
становится лучше, круче. . 


Но самое главное, что во всём этом глобальном процессе развития мы  
не забываем про качество проектов и .

Агентство постоянно модернизируется, развивается.
каждый человек  

в агентстве, в команде постоянно улучшается
И это очень вдохновляет и впечатляет

 продолжаем делать лучше и лучше

об агентстве :   глазами команды

“



Сергей Ананьев

                     Девочки — красавицы! 


Меньше чем за год выстроили 

Однозначно, 
!

классное 
агентство с топовым продуктом.


достойны стать  
лучшим молодым агентством 2023 года

об агентстве :   глазами коллег

“



е—б эдженси
кто может быть перспективнее?


