
Мы делаем все, чтобы с нами 
хотели работать лучшие
И у нас это получается



Мы — лидеры отрасли разработки 
digital-продуктов в России 

Одни из лучших работодателей 
России по версии hh и Forbes

среди разработчиков 
мобильных приложений
по версии Рейтинга Рунета 2023, 
Tadviser и CNews

1 место

по версии hh 2023

среди лучших работодателей 
России в IT-компаниях 

3 место

Рейтинг Рунета 2022

в рейтинге разработчиков 
дизайна мобильных приложений

1 место

по версии hh 2023

лучших работодателей 
России 

топ-50

по версии Forbes

среди лучших 
работодателей России

Серебро

11 Лет компания 
находится на рынке

350+
Человек работает 
в офисах компании, 

у партнеров и в центрах 
разработки

90+
Проектов 

для государства 
и бизнеса

https://ratingruneta.ru/apps/
https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F:%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D1%8B%D0%BD%D0%BE%D0%BA_%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%B4%D0%BB%D1%8F_%D0%B1%D0%B8%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%B0_%D0%B8_%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0_%D0%9E%D0%B1%D0%B7%D0%BE%D1%80_TAdviser_2023
https://rating.hh.ru/history/rating2023/summary?tab=regular
https://ratingruneta.ru/apps-creative/2022/
https://ratingruneta.ru/apps-creative/2022/
https://ratingruneta.ru/apps-creative/2022/
https://rating.hh.ru/history/rating2023/summary?tab=regular
https://rating.hh.ru/history/rating2023/summary?tab=regular
https://www.forbes.ru/ratings/best-employers


Лидерство невозможно без вклада 
талантливых, вдохновленных 

и лояльных сотрудников



Культура комфортной самореализации

Индекс eNPS – 
4,6 баллов из 5

Текучесть 

не превышает 7%

95% – закрытие 
испытательного срока

Растущий профессионализм


Система грейдирования, матрицы 
компетенций, карьерный трек, участие 
в конференциях, обучении, 
еженедельные технологизации

Признание


Ценим идеи и амбиции каждого 
сотрудника. Даем ресурсы на воплощение 
задумок и поддерживаем креативность

Спорт и здоровье


ДМС, компенсация тренировок, 
походы и путешествия



Финансовая стабильность

Рост зарплат на 31,2%

1 млн. рублей проактивным 
сотрудникам из Фонда KODE



Попасть в KODE хотят все, кто хоть раз 
слышал о наших корпоративах



Дружим, тусуемся и лабаем рок

Наша корпоративная культура про доверие, дружбу и драйв. 
Так приятнее делать проекты, проще находить компромиссы 
и легче принимать решения. 


Вот что мы делаем, чтобы все сотрудники были на одной волне



Дагестан

Карелия

Швеция

Норвегия

МЫ ТУТ

Дания

Германия

Франция

Испания

мурманск

Португалия

МАРОККО

Лихтенштейн

Австрияшвейцария

Италия

босния 

и герцеговина

Путешествуем



Отрываемся на корпоративах под музыку 
собственного кавер-бэнда

С размахом празднуем Новый год и день рождения KODE. 
На корпоративы прилетают сотрудники со всей страны



Общаемся на тимбилдингах



Наши сотрудники признаны экспертами рынка 
в , что доказывают 
публикации в федеральных СМИ

IT-сообществе России

50 выступлений 


на тему IT на разных 
площадках России

7 поездок 


на бизнес-конференции

25 технологизаций 


внутри компании – делимся 
опытом и эффективными 
практиками между отделами



19 экспертных статей


в блогах компании

50 публикаций в СМИ


включая федеральные

1000 фолловеров 


в профсообществе VUI-дизайнеров 
в телеграм-канале Hey Voice. 



Развиваем IT-образование

 погружаем школьников в сферу I

 читаем профориентационные лекции и оцениваем проекты 
в Кванториуме и IT-Куб

 проводим свои курсы по мобильной и фронтенд-разработке, QA, 
VUI-дизайну, и аналитик

 читаем лекции по информационным технологиям, разработке и курируем 
практику в вуза

 курируем дипломы и курсовые, проводим профориентационные лекции и митап

 входим в жюри студенческих конкурсо

 Работаем с БФУ, КГТУ, ЛЭТИ, ВШЭ, ЮФУ, ИТМО



Развиваем IT-образование

12 направлений 
стажировок:

разработка, тестирование, 
аналитика, дизайн, проектный 
менеджмент, IT-рекрутинг, дизайн 
разговорных продуктов 

120 человек
пришли в команду KODE 
после стажировок 

>200 человек
продолжают работать в IT

400 стажёров

4000 заявок

500 учеников 

курсов



Лучшие люди делают 
лучшую работу 

А сильный HR-бренд помогает 


в достижении бизнес-целей компании

топ-50
лучших работодателей 
России в рейтинге hh



