
2026

Формируем среду в которой растут 
разработчики, появляются новые 
эксперты и развивается IT-индустрия

И все это в условиях 
нестабильности IT-сферы

2026

Мы — № 1 в разработке мобильных 
приложений по версии всех рейтингов России

— среди разработчиков

мобильных приложений

Рейтинг Рунета Workspase

Tradviser Tagline CNews

— в рейтинге разработчиков 
дизайна мобильных 
приложений

Рейтинг Рунета Ruward

2 место

среди

IT-работодателей


России

*по версии hh.ru среди 
компаний среднего размера

престижных

наград получили

наши проекты

лет

на рынке

1 место

среди лучших

работодателей России


в IT-компаниях

*по версии РБК

проектов

для заказчиков 
по всему миру

Золото

среди лучших

работодателей


России

*по версии Forbes

сотрудников

2026

РЕЗУЛЬТАТЫ

2025

+25% рост команды

— 3,3% текучесть

Рост стал возможен 
благодаря системной работе 
с командой и экспертизой

15 HiPo-сотрудников

(специалисты с высоким

потенциалом роста)

2026

Мы создаём

не просто продукты

Мы создаём      среду

для роста Сотрудников

Четыре принципа HR-стратегии:

Инженерная культура
Внедрение AI в рабочие 
процессы

Системное развитие
Постоянный карьерный рост

2026

Четыре принципа HR-стратегии:

Инженерная


культура

2026

Покоряем вершины славы с KODE

40 выступлений на IT-конференциях

8 докладов на бизнес-конференциях

53 экспертные статьи в федеральных и отраслевых 
СМИ по результатам выступлений

2026

Путь развития 
амбассадоров 
компании:

Сотрудники активно делятся своей 
экспертизой с профессиональным 

ИТ-сообществом

№ 1

шорт-форматы

№ 2

статьи

№ 3

внутренние доклады

№ 4

митапы

№ 5

IT-конференции

№ 6

аналитика для СМИ

Поддержка на каждом этапе:

редактура текстов подготовка презентаций репетиции выступлений

2026

Четыре принципа HR-стратегии:

Внедрение AI

в работу

2026

Внедряем AI

в рабочие процессы Наши сотрудники уже активно 

делятся опытом работы с ИИ

с внешним ИТ-сообществом

2025 год стал для KODE годом 
активного внедрения AI:

Провели серию внутренних митапов, 
посвящённых применению ИИ 
в разработке, аналитике и управлении 
продуктами

5 статей про ИИ-агентов 
в работе диджитал-команды

3 доклада на внешних 

ИТ-конференциях 
про оптимизацию 
без сокращения штата

2026

Четыре принципа HR-стратегии:

Системное 


развитие

2026

HR-бренд —

это не только

коммуникации

Это среда, в которой 
специалисты:

растут

делятся знаниями
создают сложные продукты

Команда становится главным

конкурентным преимуществом компании

2026

Развиваем 
профессионализм

Грейды, карьерный трек, 
обучение и технологизации

для роста сотрудников

Воплощаем идеи

в реальность

KODE даёт возможность

запускать стартапы, открывать 
подразделения и строить 
эффективные процессы

Заботимся о здоровье

ДМС, компенсация тренировок, 
походы и путешествия

Корпоративная культура 
единомышленников

2026

92%
вовлеченность команды

4,5 из 5
eNPS

Прогулки по городам

с удалёнными сотрудниками

Приветственные

письма-анкеты

Корпоративный журнал

Публикуем новости отделов

и проектов

Тематические пятницы
по разным городам

Пробуем кухни разных стран

Еженедельный

день благодарности


«Тёплый понедельник»

Пульс-опросы

Делимся настроением

и выбираем на кого похожи кодеры {   } Клубы по интересам


Книги, игры, животные, спорт

2026

Зажигаем

под музыку

собственного

кавер-бэнда

Общаемся,

путешествуем

и развиваемся

вместе

Норвегия

Дания

Отправляемся дважды в год

в путешествие всей командой

Франция

Лихтенштейн

Испания

Австрияшвейцария

босния 

и герцеговина

Португалия

Италия

С размахом отмечаем Новый 
год и день рождения компании, 
собирая коллег со всей страны

Германия

МЫ ТУТ

Беларусь

Швеция

Карелия

мурманск
2026

К 
   

МАРОККО

Дагестан

азербайджан

2026

Финансовая

стабильность команды

В 2025 году:

+26% рост зарплат разработчиков 
при инфляции 5,59%

Фонд KODE:

компания ежегодно инвестирует

100 млн рублей

Каждый участник получает

1 млн рублей в год для инвестиций

или финансовой поддержки

Четыре принципа HR-стратегии:

Обучаем молодых 
специалистов

2026

В 2025 году 105 начинающих специалистов 
обучены и 44 получили работу после обучения

Мы провели:

50 лекций о мобильной разработке
стажировки по 5 направлениям
11 докладов для джунов

Постоянный

карьерный рост

2026

Запустили симулятор 
системного анализа

Запустили тренажёр для начинающего системного 
аналитика, который имитирует реальную работу

За 3 месяца помогает освоить то, 
на что у среднестатистического джуна уходит целый 
год на первой работе

2,5 тыс.
посетителей сайта

100+
заявок

на обучение

2026

Создаем образовательные проекты 
для разработчиков по всей стране
Гости: Подкаст о карьере в IT 

«Вдруг тут что‑то важное»
Яндекс VK

Magnit Tech Эксперты индустрии

Темы:

Карьера в IT Личный бренд

Публичные выступления Нетворкинг

Результаты:

1000+ подписчиков

13 000+ прослушиваний

2026

С нами легко строить
карьеру мечты

И создавать полезные продукты     

для известных компаний 

и сотен тысяч пользователей


