
admx
Узнать больше о нас



admix диджитал агентство, 
предлагающее полный спектр 
услуг для оптимизации  и 
расширения бизнеса в условиях 
цифровой трансформации. 

Наша команда экспертов в 
области Digital-маркетинга и 
Директ-маркетинга 
разрабатывает стратегические 
решения, которые помогают 
компаниям эффективно 
взаимодействовать с целевой 
аудиторией. 
 



За период своей многолетней работы мы получили много 
положительных отзывов от лидеров рынка разных отраслей, 

среди которых:

промышленные 
предприятия гражданского 
и авиационного 
двигателестроения: 

АО «ОДК» (ПК Салют), 

ГК «Ростех»

предприятия транспортной 
инфраструктуры: 

АО "МАШ" 

(аэропорт Шереметьево)

предприятия отрасли 
машиностроения: 

АО «Демиховский 
машиностроительный завод», 
АО "ОСК"

продуктово-розничные 
торговые компании  

АО "ТД "ПЕРЕКРЕСТОК", 

ООО "АПХ "МИРАТОРГ"

сельскохозяйственные 
компании: 

ООО "ГК "РУСАГРО"

нефтяные и  топливно-
логистические предприятия: 
ООО"ГАЗПРОМНЕФТЬ-ТЕРМИНАЛ", 
ПАО "НК "РОСНЕФТЬ"

операторы почтовой и 
телекоммуникационной 
связи: 

АО "ПОЧТА РОССИИ", 

ПАО "МТС"



нам 
доверяют



услуги

UX/UI

seo-оптимизация

контекстная реклама

веб-аналитика

дизайнвеб-разработка

работа с ии



Премии и рейтинги

23 место в рейтинге агентств PR 
продвижения и сопровождения 
компаний

25 место в рейтинге PR-агентств 
Москвы

11 место в рейтинге digital-
агентств Москвы

2024 рейтинг Рунета

https://ratingruneta.ru/pr/pr-support-of-companies-brands/
https://ratingruneta.ru/pr/pr-support-of-companies-brands/
https://ratingruneta.ru/pr/pr-support-of-companies-brands/
https://ratingruneta.ru/pr/moscow/
https://ratingruneta.ru/pr/moscow/
https://ratingruneta.ru/digital-agencies/moscow/
https://ratingruneta.ru/digital-agencies/moscow/


Премии и рейтинги

14 место в рейтинге Контекстная 
реклама

33 место в рейтинге 
Таргетированная реклама / Москва

71 место в рейтинге Разработка 
сайтов

2024 рейтинг Рунета



Премии и рейтинги

2024

silver mercury



вклад в развитие 
сегмента рынка



кадровый дефицит 

на производственных 
предприятиях в узких локациях

Запрет на размещение 
кадровой рекламы на ряде 
носителей

Мобильность среди 
производственного 
персонала: большое 
количество вакансий и 
низкая привязанность 
работников к месту работы 
создают высокую 
мобильность среди 
производственного 
персонала. Многие 
работники переходят на 
более выгодные 
предложения, не 
задерживаясь надолго на 
одном месте.

Высокая конкуренция за кадры: 
в регионе сосредоточено 
большое количество 
промышленных предприятий, 
логистических центров и 
складских комплексов, что 
создает дефицит рабочих рук. 
Крупные компании предлагают 
более привлекательные условия 
труда, перетягивая кадры на 
себя.

Жилищный вопрос и 
транспортная доступность:  
Москва – дорогой город для 
жизни, что ограничивает 
приток рабочих из других 
регионов. Производственные 
предприятия часто находятся 
в Подмосковье, а неудобная 
транспортная доступность 
снижает привлекательность 
работы.

Нехватка квалифицированных 
специалистов: в регионе 
наблюдается дефицит рабочих 
высокой квалификации 
(наладчиков станков, 
электромонтеров, слесарей-
ремонтников и др.). Выпускники 
техникумов и колледжей 
предпочитают рассматривать 
для трудоустройства другие 
отрасли, проходя 
переквалификацию на курсах в 
IT сферу или торговлю.



Кадровый лендинг все возможные 
вопросы со стороны . . .

 показал себя одним из эффективнейших инструментов, который закрывает 

кадровый лендинг как инструмент для роста потока кандидатов

соискателя

работодателя

о трудоустройстве и работе в компании, жизни коллектива, 
процессе обучения

кадровый лендинг дает обратную связь о всех, кто 
заинтересовался вакансиями

дает возможность анализировать данные с целью доработки и 
улучшения рекламных кампаний

обеспечивает помощь в позиционировании бренда работодателя 
на рынке

обеспечивает большие охваты и таргетинг

формирует доверие среди соискателей к компании

повышает статус компании на рынке



КЕЙС АО «ОДК» (ПК «Салют»)

АО «ОДК» (ПК «Салют») - производственное предприятие 
специализирующееся на разработке и производстве 
двигателей для гражданской авиации, космических 
программ, морского и гражданского флота

Цель: решение:

обеспечить устойчивый отклик от 
кандидатов разной квалификации 
(рабочие) для производственного 
комплекса в сложной локации

Предприятию было предложено 
комплексно поработать над 
ростом потока кандидатов и 
продвижением HR-бренда 
посредством разработки 
кадрового лендинга

https://www.uecrus.com/about/structure/ao-odk-pk-salyut/


Разработка кадрового 
лендинга

Ключевой задачей на этапе разработки кадрового лендинга было проведение 
глубокого маркетингового исследования с целью понимания потребностей 
целевой аудитории, выявления конкурентных преимуществ перед другими 
работодателями, формулирования новой стратегии продвижения.

Командой в короткие сроки была проделана масштабная работа по:

Облегчению пользовательского пути с помощью сокращения информации в формах заявок

Созданию дополнительной разбивки по вакансиям с целью упрощения дальнейшей аналитики

Созданию для каждой вакансии отдельной странички

Размещению блока с подробной информацией о компании

Обновлению дизайна на более прогрессивный и динамичный

01



Обновление рекламных 
креативов

Одним из пожеланий заказчика при разработке нового дизайна рекламных 
креативов было максимально придерживаться фирменной стилистики и 
использовать в креативах лица сотрудников предприятия для укрепления 
имиджевой составляющей. 

новые рабочие места

работа с обучением

карьерный рост

зарплата от 100.000 руб

требуются токари новые 
вакансии
[ полный соцпакет ]

[ стабильная зарплата ]

[ возможность обучения ]

нужны инженеры-технологи

вакансии
требуются фрезеровщики

работа с обучением

возможность переезда в Москву

оклад от 100.000 руб

новые

вакансии
требуются 
фрезеровщики

[  полный соцпакет  ]

[  стабильная зарплата  ] 

[  предоставление жилья 
при переезде  ]
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Запуск рекламных 
кампаний

Рекламные кампании были запущены на эффективных онлайн и оффлайн 
носителях: ЯндексДирект, Поиск, РСЯ, BK Реклама, посевы в Telegram, 
таргетированая реклама на сайте OZON, размещение в метрополитене, 
наружная реклама.
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Подключение call-трекинга для 
отслеживания звонков и ведения 
корректного учета заявок

Результаты:

Исключение потерь заявок → повышение конверсии в сделки.

Появление возможности перераспределения бюджета в пользу наиболее 
конверсионных источников.

Первоочередно на данном этапе важно было определить какие рекламные 
каналы и ключевые запросы приводят к целевым звонкам, устранить потери 
в учёте звонков и повысить точность аналитики.
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Корректировка семантического 
ядра, чистка и сегментация 
семантики

Основные задачи в рамках данного этапа: 
оптимизация семантического ядра, 
устранение нерелевантных запросов и 
повышение точности таргетинга для 
снижения стоимости лида.
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достигнутые результаты:

Двукратный рост конверсии в заявки

Достижение KPI по количеству заявок на уровне 5 000 обращений

Сокращение расходов на нецелевые показы

Максимизация отдачи от бюджета

Снижение затрат на привлечение клиентов



Аналогичные инструменты были 
применены и в других наших 
кейсах:



Кейс шереметьево Кейс РОСАТОМ

Инструменты: Инструменты:

Форматы: Форматы:

итог: итог:

Разработка лендинга, поисковая система 
Яндекс, Рекламная Сеть Яндекс, VK

Разработка лендинга, поисковая система 
Яндекс, Рекламная Сеть Яндекс, VK Ads

Баннеры, текстовые и текстово-
графические объявления в Яндекс 
Директ,графические объявления в 
ВКонтакт.

Баннеры, текстовые и текстово-
графические объявления в Яндекс 
Директ,графические объявления и посевы 
в ВКонтакт.

За 2 месяца  было собрано 950 
заявок  на разные вакансии

Ежемесячно поступает от 250-400 
заявок кандидатов на 
трудоустройство



Мы не просто агентство, а команда единомышленников, 
которая превращает смелые идеи в работающие бизнес-
решения. Мы уверены, что именно наше агентство достойно 
победы в номинации «Разработка сайтов / Агентство года / 
Perspective»

больше о нас

admx


